
Grønne verdier
Både pandemien og krigen i Ukraina har vist oss hva mat- og varesikkerhet betyr. Vi jobber
for en nasjonal politikk som tar dette på alvor, og lokalt vil vi bidra til økt satsing på
primærnæringene. Utenom oss som bor her er naturen vår største ressurs, den utgjør ikke
bare vårt økonomiske livsgrunnlag - for de fleste reisaværinger er dalene, fjellene, elvene og
fjordene en viktig del av identiteten. SVs ønske om å ta godt vare på vår unike bit av verden
faller sammen med globale målsettinger for klima og naturmangfold.

Nordreisa SV vil:

● si nei til vindturbiner i uberørt natur og arbeide for å øke andelen vernet areal
● styrke arbeidet for å skape de beste levekårene for villaksen i Reisavassdraget
● stoppe pukkellaksen og være restriktiv overfor oppdrettsnæringa
● utvikle Nordreisa som nasjonalparklandsby og skape vekst i lokalt næringsliv
● satse på primærnæringer for å styrke selvforsyning og skape arbeidsplasser
● ha en forsvarlig rovdyrforvaltning, som også ivaretar beitedyr
● styrke kommunens veiledningsarbeid overfor nyetablerte bedrifter
● at kommunen skal kjøpe varer og tjenester lokalt og regionalt
● (utvikle en ansvarlig reiselivsnæring i balanse med lokalbefolkningen og naturen)
● (skape arbeidsplasser knyttet til natur- og besøksforvaltning, reiseliv og andre

næringer)

Gode liv
Nordreisa SV vil kjempe for fulltidsstillinger i helsesektoren og for å beholde samtlige
spesialisthelsetjenester kommunen har i dag. SV skal arbeide for at vi i fellesskap tar et
nødvendig løft for Sonjatun og helse- og omsorgssektoren.

Nordreisa SV vil:

● at helsesektoren skal være en attraktiv arbeidsplass med reell innflytelse på egen
arbeidshverdag. Vi må ansette egne folk fremfor å leie inn dyre vikarbyrå

● iverksette tiltak for å få ned sykefraværet blant kommunens ansatte og bedre
arbeidsmiljøet

● ha på plass en overordnet plan for rus og psykisk helse. Vi har ingen å miste og folk
må få behandling raskt!

● at de som trenger det har et fast tilbud om møteplasser og meningsfulle aktiviteter
● sikre at pasienter og pårørende blir lyttet til og har reell medbestemmelsesrett
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Trygg oppvekst
For å kunne lære og trives på skolen så kreves det et trygt og godt skolemiljø, der alle er
inkludert. Nordreisa SV vil derfor sette inkluderende læringsmiljø og kampen mot mobbing
høyt på agendaen!
Gode og helhetlige tilbud til barn og unge forutsetter en aktiv kommune som tar ansvar,
tilrettelegger og støtter opp om frivillige lag og foreninger. Kommunen må også legge til rette
for samarbeid mellom ulike fagmiljøer.

Nordreisa SV vil:

● gi et gratis måltid til alle elever hver dag og skape en tryggere skolehverdag for flere
gjennom å øke antall ansatte med ulik kompetanse

● at Nordreisa skolen skal ha nok ressurser til å gi variert og godt tilpassa opplæring til
alle

● ta Ungdomsrådet i Nordreisa på alvor og aktivt bidra til å skape gode møteplasser for
unge

● at lek som læringsmetode skal ha en sentral plass i småtrinnet og å øke bruken av
bøker og andre fysiske læremidler i skolen

● utvikle en egen uteskole strategi hvor naturen benyttes til å styrke undervisningen
● styrke Familiesenteret sitt arbeid for å gi gode tilbud til barn og unge som trenger det
● ivareta Samisk og Kvensk språk og kultur i skole og barnehage

Et levende lokalsamfunn - (Bolyst, kultur, idrett og frivillighet)
For å rekruttere flere og beholde dagens innbyggere, vil vi arbeide for at Nordreisa kommune
skal være et godt samfunn å bo i. Vi skal bygge kultur for å bli den beste kommunen å være
ny i!

Nordreisa SV vil:
● utvikle en tilflytter-strategi for rekruttering og inkludering av nye innbyggere
● opprettholde et bredt tilbud innen kultur, idrett og fritidsaktiviteter
● styrke den lokale frivilligheten og gi sektoren større handlingsrom
● følge opp tiltakene fra Sannhet- og forsoningskommisjonen sin rapport
● ha gratis leie av idrettshaller og kulturhus for idrettslag og foreninger
● utarbeide en boligstrategi for kommunen som sørger for at alle som ønsker å etablere

seg i Nordreisa får et sted å bo.

Presentasjon av kandidatene
1. Fred Erlend N. Rundhaug (42)
Med klima- og natur-krise på trappene og etter å ha sett fremveksten av løsarbeider
økonomien med forverring av arbeidernes rettigheter i Europa, ble det klart for Fred Erlend at
det var viktig å engasjere seg i politikken. Fred Erlend er vokst opp i Nordreisa hvor han
ønsker at sine tre barn skal få en god oppvekst og start på voksenlivet. Han jobber med IT og
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har en mastergrad i informasjonssikkerhet. Politisk brenner Fred Erlend for miljøvern, lokale
bedrifter og for å redusere sosiale ulikheter.

2. Tom Vegar Kiil (49)
Tom Vegar er sjarkfisker, oppvokst og bosatt i Rotsund med samboer og 2 barn, og
interessen for å engasjere seg politisk kom da barna begynte på skolen. Han er i dag
styreleder i Norges Kystfiskarlag, jobber tett på sentrale myndigheter og fokuserer på
bærekraft i samfunnet vårt. Sammenhengen mellom næring, miljø og gode oppvekst og
levevilkår må balanseres for å tiltrekke seg kompetansen vi trenger for å utvikle Nordreisa til
det forbildet han ønsker kommunen skal være.

3. Kirsti Hansen-Krone (68)
Kirsti var aktiv i kommunepolitikken på nittitallet, og har nå, som pensjonist, ønske om å
engasjere seg på nytt. Hennes yrkesbakgrunn er skolebibliotekar - og før det,
landbruksavløser. Kirsti har et bredt politisk interessefelt, men anser kampen for miljøet og for
en mer rettferdig fordeling som overordna. Miljø, eldreomsorg, kultur og gode vilkår for
primærnæringene hører til mine kjernesaker lokalt. Jeg ønsker å bidra til en bærekraftig
forvaltning og utvikling av våre felles ressurser, og til samarbeid på tvers av partigrenser - der
det er mulig.

4. Rakel Lund Heggelund (32)
er utdannet medieviter og arbeider i dag som prosjektleder i Halti Næringshage. Rakel er gift
og har et barn. På fritiden liker hun å være ute på tur, høste av naturen, sy og være sammen
med venner og familie. Hun er oppvokst i Reisadalen og har bodd i Tromsø og Bergen i flere
år. I 2019 valgte hun å flytte hjem til Nordreisa for etablere seg. De politiske sakene Rakel vil
kjempe for er miljø, et bærekraftig lokalsamfunn og en god barselomsorg.

5. Tshiyoyo (62)
Tshiyoyo Mufoncol, statsviter, litteraturviter (master) og for tiden en doktorgradsstudent innen
internasjonal politikk og geostrategi. I tillegg til min akademiske karriere har jeg også jobbet
og jobber som lærer på videregående skole, samt hatt erfaring som personalsjef i Grindlays
Bank International/Kinshasa og som opposisjonspolitiker. På fritiden liker jeg å fordype meg i
lesing, skriving, delta i debatter og spille tennis.

Politisk sett brenner jeg for å skape en skole der elevene er engasjerte deltakere, med både
rettigheter og plikter. Jeg støtter lokale bedrifter og verdsetter et levende samfunn som setter
lokal kultur først. Jeg vil kjempe for et integreringssystem som gir alle like muligheter til å
utvikle seg, i motsetning til assimilering.
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