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Hovedmålsetting i perioden 2019 - 2023 

Nordreisa kommune skal være en god og trygg kommune å vokse opp i, jobbe i - 

og få omsorg i. Vi skal ta vare på våre innbyggere og bidra til at kommunen på 

den ene siden sikrer et godt sett av kommunale tjenester til alle brukere og 

aldersgrupper, og på den andre siden skal kommunen være en aktiv part 

innenfor miljø, utvikling og nyskaping. Nordreisa kommune skal gå foran og vise 

gode eksempler på omstilling til ren drift og lavutslipp. 

Miljø- og utvikling som strategi 

En god og realistisk miljøpolitikk vil være vår viktigste felles utfordring i årene 

som kommer - og det skal styre også lokalpolitikken. Nordreisa SV er en pådriver 

og garantist for at miljøspørsmål står høyt på dagsordenen i lokalpolitikken, og at 

det perspektivet skal prege beslutninger og saker i neste periode. Det gjelder all 

vår politikk og alle våre forslag til løsninger; fra lokal meny i omsorgssektoren til 

læreplanen i grunnskolen og ikke minst en aktiv og nyskapende næringspolitikk 

som favner både fiskeri, landbruk og naturbasert reiseliv. 

Nordreisa er Nasjonalparkkommune og Storslett er Nasjonalparklandsby, vi har 

Nasjonal laksefjord og Nasjonalt laksevassdrag - i tillegg til andre flotte 

naturområder. Det er et kvalitetsstempel, og et fortrinn for næring, utvikling, 

kultur og identitet. Dette skal vi ta vare på og utvikle videre også i neste 

valgperiode! 

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Prosjekt Grønn næringsutvikling i Nordreisa. 
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● Egen miljøkonsulent / energirådgiver som bl.a. kan veilede boligeierne i 

ENØK-tiltak. 
● Bærekraftig reisemålsutvikling og miljøsertifisert, naturbasert turisme. 
● Et trygt og trivelig sentrumsmiljø tilrettelagt også for myke trafikanter, og 

trygge gang- og sykkelveier. 
● Etablering og videreutvikling av Villakssenteret. 
● At kortreist mat kjøpes inn av kommunen; det skaper vekst i lokalt jordbruk 

og fiske. 
● En strategi for kommunal elbil-drift, og fokus på energi og gjenvinning i 

kommunal drift. 
● Å utrede muligheten for å benytte slam i landbruk eller i industriformål. 
● Å utvikle Avfallsservice til å bli en tydelig aktør som tar ledende ansvar i 

arbeidet med gjenbruk og energigjenvinning. 
● At det etableres et snødeponi med rensing av smeltevannet, med formål om 

bedre vannkvalitet i Reisaelva. 
● At granulat fra kunstgressbanene blir fanget opp og forhindret fra å renne 

ut i havet 
● At det stilles relevante miljø- og klimakrav i alle kommunale innkjøp. 
● At det tilbys redusert renovasjonsavgift for husholdninger som komposterer 

med bokashi. 
● At det gis tilskudd til bønder som tilrettelegger for pollinerende insekter. 
● At Nordreisa kommune i tråd med «føre var» -prinsippet verner om og 

legger til rette for bærekraftig bruk av de naturområdene og ressursene 

som finnes i kommunen. Dette gjelder særlig nasjonalparken, Reisaelva og 

laksebestanden. 
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● Å fortsatt bevare Hjellnes som friluftsområde og arbeide for å utvikle 

steinfyllinga etter tunnelbygginga ved E6 som fremtidig industriområde.  

Helse og omsorg 

Det er for stort fokus på kostnader i helsevesenet, og Nordreisa SV vil jobbe for å 

gå fra kostnadsfokus til fokus på kvalitet. Gjennom forebyggende arbeid, nøye 

gjennomgang av arbeidsoppgaver og involvering av de ansatte vil vi få billigere 

og bedre tjenester enn om dagens kostnadsfokus fortsetter. 

For å sikre gode tjenester er det viktig å ha motiverte ansatte med stor 

innflytelse på arbeidshverdagen. Å ha gode og sikre arbeidsforhold der tilliten til 

de ansatte er hovedfokuset og der heltidsstillinger er hovedregelen ved alle 

tilsettinger vil vi bidra til dette.  

 

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Å opprettholde og videreutvikle spesialisthelsetilbudet i kommunen som 

fødestue, dialyse, røntgen, osv. gjennom distriktsmedisinsk senter på 

Sonjatun helsesenter. Trygge helsetjenester er viktig for at folk skal ønske å 

etablere seg i vår kommune. 
● I samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene ønsker vi å se om det er 

mulig å ta i bruk ulike turnuser i kommunen.  
● Fase ut bruken av private tjenesteleverandører og ansette egne folk der vi i 

dag betaler for private omsorgstjenester.  
● At fulltidsstillinger i omsorgssektoren skal bli hovedregelen. 
● At ansatte i helsesektoren skal få økt innflytelse på egen arbeidsplass. 
● En overordnet plan for helse og omsorg i kommunen. 
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● En overordnet plan for rus og psykisk helse. Denne vil bidra til å strukturere 

rusomsorgen og styrke samarbeidet med interesseorganisasjonene. Målet 

er tettere oppfølging og bedre rehabiliteringen. 
● Legge til rette for å benytte lokalprodusert mat i helsevesenet. 
● At det settes fokus på kompetanseutvikling for å sikre rekruttering og for å 

beholde fagpersoner også i helsesektoren​.  
● Å sikre inkludering og påvirkning fra brukere/pasienter og deres pårørende. 

Dette vil bidra til gode trygge tjenester og gode opplevelser for 

innbyggerne. 
● Å sikre god, trygg og verdig eldreomsorg gjennom å jobbe for nok plasser og 

enerom, og å gi eldre innflytelse og selvbestemmelse i eget liv. 
● Aktivt ta i bruk velferdsteknologi slik at et eldre som vil bo hjemme kan 

gjøre det lengre. 
● At eldre får aktivitetstilbud med sosiale møteplasser og fast dagtilbud. Både 

de som bor hjemme og de som bor på institusjon.  
● Å skifte fokus fra reparasjon til forebygging gjennom økt innsats for å 

arbeide med folkehelseperspektivet gjennom hele livsløpet. 
● Fortsatt arbeide for å tilsette kommunepsykolog. 
● Sette fattigdomsproblematikken på dagsorden i kommunen og innføre 

ordninger som kan bidra til at forskjellene blir mindre.  
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Skole, oppvekst og kultur 

Skole og barnehage 

En inkluderende fellesskole er viktig for å sikre at alle barn får et godt 

opplæringstilbud, uavhengig sosial- og økonomisk bakgrunn.​ I Nordreisa omgir vi 

oss av et nærmiljø og en natur full av læringsmuligheter. Med opplæring også 

utenfor klasserommet gir vi elevene en mening med faget og bygger bro mellom 

det virkelige liv og boklig kunnskap.  

Et trygt og godt skolemiljø er en forutsetning for barns og unges læring og 

utvikling. Nordreisa SV vil derfor sette integrering og kampen mot mobbing høyt 

på agendaen når kommunens skoler og barnehager skal utvikles videre.  

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Ett gratis daglig skolemåltid til alle elever. 
● Et helhetlig skoleløp blant annet ved å sikre gode overganger og godt 

samarbeid mellom barnehager, grunnskoler og Nord-Troms vgs. 
● At lek som læringsmetode skal ha en sentral plass i de første skoleårene. 
● Å beholde dagens desentraliserte skolestruktur. 
● At lokalt næringsliv, kultur, natur og historie skal ha en sentral plass i 

opplæringa og støtte opp under skolens brede kunnskapssyn. 
● Å begrense målstyring og testing i skoler og barnehager. ​Vi mener 

standardiserte tester fremmer prestasjonspress fremfor faktiske 

prestasjoner og mestring, og bidrar til et snevert syn på kunnskap. 
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● Å styrke arbeidet med samisk og kvensk språk og kultur i skole og barnehage 

som en viktig kilde til kunnskap om lokal historie og for betydningen av 

mangfold. 
● Å beholde dagens ordning med å gi alle nyansatte lærere og 

barnehagelærere minst 8 års ansiennitet.  
● Styrke satsingen på norskopplæring for flyktninger og innvandrere 
● Å utvikle en egen uteskole-strategi hvor naturen benyttes til å styrke 

undervisningen. 

 

Oppvekst 

Gode og helhetlige tilbud til barn og unge forutsetter en aktiv kommune som tar 

ansvar, tilrettelegger og støtter opp om frivillige lag og foreninger. Kommunen 

må også legge til rette for samarbeid mellom ulike fagmiljøer. 

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Å styrke barneverntjenesten gjennom tidlig innsats og samarbeid med andre 

instanser i og utenfor kommunen. 
● Å gi gravide tilbud om hjemmebesøk før fødsel. 
● Å opprette egne møteplasser for ungdommer med utfordringer. Slike 

møteplasser kan hjelpe ungdommer tilbake til skole og jobb. 
● Støtteordninger for enslige forsørgere. 
● Aktivt opplyse om rett til fritak for foreldrebetaling i barnehagen, og andre 

økonomiske hjelpetiltak.  
● At kommunens ungdommer i 10.klasse og i videregående opplæring skal få 

tilgang til gratis vaksine mot smittsom hjernehinnebetennelse.  
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● At kommunen gir tilbud om gratis i SFO for lavinntektsfamilier etter samme 

modell som i barnehager. 
● Veiledningstjeneste for familier med utfordringer og de som er nye i 

kommunen. 

 

Kultur, idrett og frivillighet 

Nordreisa kommune er ett flerkulturelt samfunn. Kvensk, samisk og norsk kultur 

har lange tradisjoner og er en viktig del av identiteten. Kultur er en viktig 

brobygger mellom ulike folk og identiteter. 

En aktiv offentlig kulturpolitikk er nødvendig for at vi skal få et bredt kunst og 

kulturliv i Nordreisa.  

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● At Kulturskolen skal videreutvikles til en interkommunal kulturskole med høy 

kvalitet, for de som vil lære litt og for de som vil satse som kulturaktører 
● At kulturskolen skal være et lokalt ressurssenter og en samarbeidende aktør 

i grunnopplæringa og kulturlivet i den enkelte kommune. 
● Etablering av et fast kventeater. 
● Gratis leie av idrettshaller og kulturhus for idrettslag og foreninger. 
● Å innføre støtteordninger for lokale lag og foreninger som tilbyr frikort for 

barn og unge i lavinntektsfamilier. Dette for å unngå sosial utestenging som 

følge av dårlig råd – samt for å styrke integreringen​. 
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Næring 

Nordreisa SV vil satse på miljøvennlig og grønn innovasjon.  Vi ønsker en 

bærekraftig næringsutvikling basert på kommunens ressurser.  

 

Landbruk, skogbruk og reindrift: 

Landbruket i Nordreisa er både en viktig næring og en sentral kulturbærer. Den 

skaper ringvirkninger utover egen produksjon. Vi vil stimulere til lokal 

matproduksjon, økt selvforsyning og optimalisere bruk av beiteressursene. 

Nordreisa SV arbeide for: 

● Tilrettelegge for næringsutvikling på økologisk produksjon av landbruksvarer 

og lokal videreforedling av disse. 
● Rovdyrbestanden holdes på et forsvarlig nivå. 
● Holde den dyrkbare jorda i hevd, opparbeidede jordbruksarealer skal 

benyttes til landbruk. 
● Reindrifta er en viktig næring og kulturbærer som må tas hensyn til ved 

utbygging av infrastruktur i kommunen. 
 

Fiskeri 

Den minste kystflåten er en viktig næring og kulturbærer i Nord-Troms. Det er 

viktig at denne får gode vilkår for drift og utvikling også i Nordreisa. 

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Å tilrettelegge for ungdom som ønsker å bli fiskere. 
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● Å motvirke sentraliseringen av fiskerettigheter, og på denne måten bryte 

trenden som gjør at antallet fiskefartøy og fiskerettigheter i kommunen 

minker. 
● At kommunen skal være med på det grønne skifte i fiskerinæringa ved å 

tilrettelegge for infrastruktur og ladestasjoner i havnene. 
● At ressursuttaket i turistfisket må begrenses for å unngå interessekonflikt 

med fiskerinæringa og overbeskatning av lokale fiskebestander. 

 

Havbruk 

Havbruksnæringa er en betydelig næringsaktør i vår region.  

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Å tilrettelegge for etablering av utslippsfrie oppdrettsanlegg i kommunen.  
● Stimulere til etablering av industri for produksjon av biogass basert på 

organisk avfall fra utslippsfrie oppdrettsanlegg.  
● Bidra til at etablering av oppdrettsteknologi skjer nærmere land og 

infrastruktur for strøm. Det vil åpne for elektrifisering av fóringsanlegg. 

 

Turisme og reiseliv 

Nordreisa kommune har de beste forutsetninger for et bærekraftig reiseliv 

basert på historie, natur, kultur og særpreg. Et bredt tilbud av naturbaserte 

opplevelser vil gi et mykere avtrykk på naturressursene.  

Nordreisa SV vil arbeide for: 

● Å stimulere til utvikling av lokale bærekraftige reiselivsprodukter og aktører, 

basert på kommunens og regionens egenart.  
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● At Nasjonalpark-statusen fortsatt skal brukes aktivt til økt verdiskaping. 
● At det blir mulig å kreve inn turistskatt for å kunne ivareta og videreutvikle 

turistnæringa. 

 

Handel, bygg og anlegg 

Nordreisa kommune skal fortsette som regionsenter i Nord-Troms. Nordreisa vil 

være tjent med å gjennomføre flere samarbeidsprosjekter med de andre 

kommunene i regionen. Vi bør se regionen under ett i forbindelse med utbygging 

og infrastruktur. 

Nordreisa SV vil arbeide for:  

● En bevisst og aktiv holdning i innkjøpsarbeidet til kommunen, slik at en 

åpner for utstrakt bruk av lokale og regionale leverandører.  
● Å aktivt bruke næringsfondet i arbeidet med å styrke det lokale næringslivet 

i konkurransen med netthandel og handelslekkasje til større sentra.  
● Etablering av et interkommunalt plan- og næringssamarbeid. 
 

✓ Vil du ha et Nordreisa som preges av utvikling og nyskaping? 

✓ Ønsker du at miljø, lavutslipp og bærekraft skal være styrende for de 

praktiske løsningene? 

✓ Vil du ha en kommune som evner å opprettholde og utvikle de gode tilbud 

innenfor skole, helse, kultur og offentlige tilbud? 

 

Da kan du trygt gi din stemme til Nordreisa SV og våre kandidater ved årets 

kommunevalg. Vi har en liste, og kandidater som til sammen har erfaring og 

pågangsmot for å drive kommunen i riktig retning. 
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Presentasjon av kandidater 

På våre nettsider finner du utvidet informasjon om våre kandidater i tillegg til 
kontaktinformasjon 

 

 

 

1. Siv Elin Hansen (44) 
Siv Elin har representert Nordreisa SV i kommunestyret 
de fire siste periodene. Den siste perioden har hun hatt 
rolle som leder for oppvekst og kulturutvalget der 
kampen for et kvalitetsløft for kulturskolen og 
grunnskolen har vært de viktigste målsetningene. 
Hennes største motivasjon i politikken er kampe for de 
svakeste i kommunen vår. De som ikke finner sin plass i 
A4 rollen og som trenger litt ekstra for å ha et rikt liv. 

 

2. Tom Vegar Kiil (45) 
Tom Vegar er sjarkfisker, oppvokst og bosatt i Rotsund. 
Han er Nord-Troms regionens representant til styret i 
Troms og Finnmark SV/SG, og er landsstyremedlem i 
Norges Kystfiskarlag. Tom Vegar har vært medlem i 
Nordreisa SV i to år, og er ny i lokalpolitikken. Han er 
svært engasjert innen fiskeri, bærekraft og teknologi. 
Kommunalt er hans hovedfokus miljø, næringsutvikling 
og bruk av teknologi for å tilby gode og desentraliserte 
tjenester til innbyggerne innen alle fagfelt. 
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3. Fred Erlend N. Rundhaug (38) 
Fred Erlend er oppvokst i Røyelen, gift og har tre barn. 
Han har tatt utdannelse innen IT med en mastergrad i 
informasjonssikkerhet, jobbet 10 år mot 
prosessindustrien og jobber nå for den lokale bedriften 
3net AS. Som første års SV medlem og fersk 
lokalpolitiker ønsker Fred Erlend å gjøre en forskjell. 
Politisk brenner Fred Erlend for miljøvern, lokale 
bedrifter og å redusere sosiale ulikheter. 

 

4. Birgit Dorothea Nielsen (58) 
Birgit har vært med i lokallaget i noen år, men har ikke 
sittet i kommunestyret. Birgit har representert SV i 
byggekomiteen og har vært observatør i styret til Reisa 
Montessoriskole. I arbeidslivet er Birgit veterinær, for tida 
i Mattilsynet, og har erfaring og engasjement for 
lyngshesten, gjerne i kombinasjon med reiseliv og kultur. 
Den overordna motivasjonen for Birgit sitt politiske 
engasjement er likeverd og rettferdig fordeling, sammen 
med bruk, utvikling og bevaring av natur og kultur.  

 

5. Magne Anthun (44) 
Magne er rådgiver i videregående opplæring. Han flyttet i 
fra Bergen til Nordreisa i 2006 og har vært medlem av 
Nordreisa SV i 3 år. Han engasjement er spesielt knyttet 
til skole og oppvekst og til miljø. Som tilflytter i fra 
Bergen ser han hvor viktig naturopplevelser og 
naturressursene er for reisaværingen. Han ønsker at 
Nordreisa kommune skal bidra til en regional utvikling 
som ivaretar kommunens unike naturressurser.  
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